
会计学专业人才培养方案

学科门类：管理学 专业代码： 120203K

一、培养目标

本专业培养德智体美劳全面发展，掌握系统的管理学、经济学基本知识，熟

悉有关财经法规，具有扎实的会计专业基础知识，通晓会计基本理论、方法和技

术，具备“大智移云”环境下财务数据处理和分析能力、会计信息整合能力和管

理决策支持能力，具有诚信品质、创新思维、持续学习能力和社会责任感，能在

企事业单位、政府机关等单位从事会计分析、管理决策、控制评价等、等相关工

作的高素质应用型专业人才。

目标 1：掌握经济学、管理学基本知识，熟悉有关财经法规；

目标 2：具有扎实的会计专业基础知识，通晓会计基本理论、方法和技术；

目标 3：具备“大智移云”环境下财务数据处理和分析能力、会计信息整合

能力和管理决策支持能力；

目标 4：具备人文精神、科学素养和诚信品质，具备创新思维、持续学习能

力。

二、毕业要求

（一）学生毕业时应满足以下要求

通过修业年限 3-6 年的学习，本专业毕业生应达到以下要求：

本专业毕业生应具备以下几方面的知识、能力或素养：

1.掌握经济学、管理学基本知识，熟悉有关财务、金融管理的政策和法规；

2.具有互联网思维和宏观管理理念；

3.掌握会计核算、财务数据处理和分析、税务筹划、管理咨询等专业技能；

4.具备会计信息整合能力与管理决策支持能力、财务共享业务处理能力；

5.拥有诚信品质，具备较强的知识与信息获取能力、人际交往与沟通能力；

具有持续学习与创新的能力。

具体分解如下表：

毕业要求 毕业要求分解

1. 掌握经济学、管理学基

本知识，熟悉有关财务、金

融管理的政策和法规。

1.1 掌握经济学与管理学的基本原理与分析方法，建立良好、基础扎实的知

识背景，并能够运用于实践中。

1.2 掌握有关财务、金融管理的方针、政策和法规，了解学科理论前沿和发



毕业要求 毕业要求分解

展动态。

2. 具有互联网思维和宏观

管理理念

2.1 熟练使用计算机、掌握基本办公软件操作，熟练掌握互联网运用；

2.2 具有宏观管理理念，能将会计信息置于整个企业管理的角度来思考问题。

3. 掌握会计核算、财务数

据处理和分析、税务筹划、

管理咨询等专业技能；

3.1 掌握会计准则、记账方法，熟悉会计核算流程、财务报表编制，熟悉会

计组织结构与工作流程；

3.2 掌握资金的筹集、投放、耗费、收入和分配的应用，资金如何在企业和

市场内的有效配置；掌握企业内部管理咨询等专业能力；掌握财务报表的分

析技术；

3.3 熟悉和掌握我国各种税收法律制度及计算方法和税务筹划技巧；

3.4 掌握企业管理咨询的基本知识，具备分析问题、解决问题的能力。

4.具备会计信息整合能力

与管理决策支持能力、财务

共享业务处理能力

4.1能够应用会计方法和相关技术等方面的知识，进行商业数据分析和信息

整合，为管理决策提供数据和信息支持，并能灵活应对会计实践中遇到的问

题；

4.2熟练运用办公软件处理学习和实践任务，掌握一门以上的计算机语言

并能够应用于商业数据分析、会计信息整合和管理决策；

4.3 发现、分析和解决财务税务经营过程中出现问题的能力。

5. 拥有诚信品质，具备较

强的知识与信息获取能力、

人际交往与沟通能力；具有

持续学习与创新的能力。

5.1 获得较强的语言与文字表达能力、人际沟通、信息获取等方面的素养。

5.2 具有良好的道德修养和社会责任感，具有基本的人文精神和科学素养。

5.3 养成良好的诚信品质。

5.4 培养持续学习能力和创新创业思维与意识。

（二）毕业要求与培养目标的对应关系矩阵

培养目标

毕业要求

培养目标 1：掌握经

济学、管理学基本知

识，熟悉有关政策和

法规。

培养目标 2：具有扎

实的会计专业基础

知识，通晓会计基本

理论、方法和技术；

培养目标 3：具备“大智移

云”环境下财务数据处理和

分析能力、会计信息整合能

力和管理决策支持能力；

培养目标 4：具备人文

精神、科学素养和诚

信品质，具备创新思

维、持续学习能力。

要求 1.1 √

要求 1.2 √

要求 2.1 √

要求 2.2 √

要求 2.3 √

要求 2.4 √

要求 3.1 √

要求 3.2 √

要求 3.3 √

要求 3.4 √

要求 4.1 √



培养目标

毕业要求

培养目标 1：掌握经

济学、管理学基本知

识，熟悉有关政策和

法规。

培养目标 2：具有扎

实的会计专业基础

知识，通晓会计基本

理论、方法和技术；

培养目标 3：具备“大智移

云”环境下财务数据处理和

分析能力、会计信息整合能

力和管理决策支持能力；

培养目标 4：具备人文

精神、科学素养和诚

信品质，具备创新思

维、持续学习能力。

要求 4.2 √

要求 4.3 √

要求 5.1 √

要求 5.2 √

要求 5.3 √

要求 5.4 √

说明：在框内打“√”标示毕业要求与培养目标之间的对应关系。

（三）开设课程与毕业要求的对应关系矩阵

毕业要求

课程名称

要求 1 要求 2 要求 3 要求 4 要求 5
要求
1.1

要求
1.2

要求
2.1

要求
2.2

要求
3.1

要求
3.2

要求
3.3

要求
3.4

要求
4.1

要求
4.2

要求
4.3

要求
5.1

要求
5.2

要求
5.3

要求
5.4

毛泽东思想和中国

特色社会主义理论

体系概论

√ √ √

思想道德修养与法

律基础
√ √ √

形势与政策 √ √ √ √

军事理论 √ √ √

心理健康教育 √ √ √

创业基础 √
大学生职业发展与

就业指导Ⅰ
√

大学生职业发展与

就业指导Ⅱ
√

大学体育Ⅰ-Ⅳ √ √ √ √

大学英语Ⅰ √ √ √ √

大学英语Ⅱ √ √ √ √

大学英语Ⅲ √ √ √ √

大学英语Ⅳ √ √ √ √

大学计算机基础 √ √

信息检索 √ √



毕业要求

课程名称

要求 1 要求 2 要求 3 要求 4 要求 5
要求
1.1

要求
1.2

要求
2.1

要求
2.2

要求
3.1

要求
3.2

要求
3.3

要求
3.4

要求
4.1

要求
4.2

要求
4.3

要求
5.1

要求
5.2

要求
5.3

要求
5.4

人文素养课程 √ √ √ √

科学素养课程 √ √ √ √

艺体素养课程 √ √ √ √

创新创业课程 √ √ √ √

专业导学 √ √ √

经济应用数学Ⅰ-Ⅲ √ √ √ √ √

入学教育 √ √ √ √

毕业教育 √ √ √ √

军事训练 √ √ √ √

管理学原理 √ √

经济学原理 √ √

基础会计

统计学 √ √

互联网思维 √ √ √

财务会计Ⅰ-Ⅱ √ √

经济法 √

会计信息系统 √ √ √

会计职业道德 √ √

EXCEL 在会计中的

应用
√ √

财务管理 √ √

高级财务会计 √ √

税法

财务报表分析 √

审计学 √ √

成本会计 √

管理会计 √ √ √

管理会计案例分析 √ √ √



毕业要求

课程名称

要求 1 要求 2 要求 3 要求 4 要求 5
要求
1.1

要求
1.2

要求
2.1

要求
2.2

要求
3.1

要求
3.2

要求
3.3

要求
3.4

要求
4.1

要求
4.2

要求
4.3

要求
5.1

要求
5.2

要求
5.3

要求
5.4

社会调查 √ √

管理沟通 √ √

会计前沿讲座 √ √ √ √

专业英语 √

管理心理学 √ √

公司治理 √ √

组织行为学 √ √

人力资源管理 √ √

公司战略与风险管

理
√ √

政府与非营利企业

会计
√ √

会计制度设计 √ √

税务会计与纳税筹

划
√ √

企业内部控制 √ √

资产评估 √

互联网金融基础 √

互联网金融实务 √

电子商务 √ √

数据库技术与应用 √ √

Python语言 √ √ √ √ √ √

智能财务共享 √ √ √ √ √ √ √

商业数据分析 √ √ √ √ √ √ √

财经应用文写作 √

学术论文写作 √

基础会计实训(手工） √ √

会计专业认知实习 √ √ √ √

管理会计实训 √ √



毕业要求

课程名称

要求 1 要求 2 要求 3 要求 4 要求 5
要求
1.1

要求
1.2

要求
2.1

要求
2.2

要求
3.1

要求
3.2

要求
3.3

要求
3.4

要求
4.1

要求
4.2

要求
4.3

要求
5.1

要求
5.2

要求
5.3

要求
5.4

财务决策模拟实训 √ √ √

审计综合实训 √ √

VBSE财务实训 √ √ √ √ √ √ √

BSE综合实训 √ √ √ √ √ √ √

毕业实习 √ √ √

毕业论文 √ √ √ √ √

社会实践 √ √ √ √ √

创新创业实践 √ √ √ √ √

第二课堂 √ √ √ √ √

说明：在框内打“√”标示课程与毕业要求之间的对应关系。

三、核心课程

（一）核心课程

基础会计、财务会计、财务管理、成本会计、管理会计、管理会计案例分析、

会计信息系统、高级财务会计、财务报告分析、审计学、高级财务会计、会计信

息系统、互联网思维等。

（二）主要实践教学环节

入学教育 1周，军事训练 2周，公益劳动 1周，思想政治教育课实践 2周，

财务会计虚拟仿真实训、财务决策模拟实训、管理会计模拟实训各 1 周，VBSE

财务实训、VBSE 综合实训各 1周，毕业教育 1周，毕业实习 4周，毕业论文 12

周，社会实践 2周，创新创业实践 3学分，第二课堂不占学分，分散在第一至第

七学期进行。

四、修业年限与授予学位

1.修业年限。本科标准学制为 4年，学分制管理规定实行弹性学制，修业年

限 3-6 年，学生可提前 1年或延长 2年毕业。

2.授予学位。按要求完成学业，修满 160 学分，并符合学士学位授予条件者，

授予管理学学士学位。



五、教学年历

学期 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22--26

一 A
B

B D F F L

二 D J F F L K

三 D J J F F L

四 D J F F L K

五 D J J F F L

六 D J F F L L

七 D F F J J G G G G L

八 G G G G I I I I I I I I I I M J J J

A入学教育，B军事训练，C生产实习， D教学实习，E课程设计，F考试，G毕业实习，H大学生创

新创业工程，I 毕业设计（论文），J机动，K 社会实践，L假期，M为毕业教育，S社会调查，R认知

实习，T 其他，Y公益劳动，空格为课堂教学。

注：H 大学生创新创业工程第 3-7 学期分散进行，K 社会实践第 2-4 学期假期进行，Y 公益

劳动第 2-7 学期分散进行。

六、学分学时分配表

本专业课程体系由通识教育平台、专业教育平台、集中实践教育平台等三个

平台课程组成。各平台课程学分学时分配情况如下：

课程平台
课程 学时 学分

性质 理论 实践 总学时 占比 理论 实践 总学分 占比

通识

教育

通识必修课 必修 484 178 662 30.79% 27 10 37 23.13%

通识选修课 选修 192 0 192 8.93% 12 0 12 7.50%

专业

教育

学科基础课 必修 328 24 352 16.37% 21.5 1.5 23 14.38%

专业基础课 必修 168 72 240 11.16% 10.5 4.5 15 9.38%

专业课 必修 276 76 352 16.37% 17.25 4.75 22 13.75%

专业拓展课 选修 328 24 352 16.37% 20.5 1.5 22 13.75%

集中

实践

教育

基础实践 必修 -- -- -- -- 0 4 4 2.50%
专业实践 必修 -- -- -- -- 0 21 21 13.13%
综合实践 必修 -- -- -- -- 0 4 4 2.50%

合计 1776 374 2150 100% 108.75 51.25 160 100%

说明
实践教学学分占专业总学分比例 32.03%，选修课学分占专业总学分比

例 15%。



    七、教学计划进程表

    （一）通识教育平台
    通识教育平台课程分为“通识必修课”、“通识选修课”两类。通识必修课37学分，通
识选修课12学分，共49学分，占总学分30.15%。

课程
类别

课程代码 课程名称 学分
总学
时

学时类型
学期、周数、周学时分配

考核
方式

一 二 三 四 五 六 七 八

理论 实践 16 16 16 16 16 16 16 16

通
识
必
修
课

B1500101 思想道德修养与
法律基础

2 32 32 0 2 ▲

B1500102 中国近现代史纲要 3 48 48 0 3 ★

B1500103 马克思主义基本原
理概论

3 48 48 0 3 ★

B1500104
毛泽东思想和中国
特色社会主义理论

体系概论

4 64 64 0 4 ★

B1500105 形势与政策 2 每学期8学时讲座 ▲

B5200101 军事理论 1 32 32 0 2 ▲

B5200102 心理健康教育 2 32 32 0 2 ▲

B1500106 创业基础 2 32 16 16 2 ▲

B1500107 大学生职业发展与
就业指导Ⅰ

0.5 18 10 8 2 ▲

B1500108 大学生职业发展与
就业指导Ⅱ

0.5 20 10 10 2 ▲

B1700101-
04 大学体育Ⅰ-Ⅳ 4 128 0 128 2 2 2 2 ▲

B0400101 大学英语Ⅰ 3 48 48 0 3 ★

B0400102 大学英语Ⅱ 3 48 48 0 3 ★

B0400103 大学英语Ⅲ 2 32 32 0 2 ★

B0400104 大学英语Ⅳ 2 32 32 0 2 ★

B0100101 大学计算机基础 2 32 16 16 2 ★

B5100101 信息检索 1 16 16 0 2 ▲

小计 37 662 484 178 15 10 9 9 2 2 0 0 --

通
识
选
修
课

人文素养课程 3 48 48 0

滚动开课，学生在修业年限内修满规定学分即可。
要求学生必须每个模块选择修读3学分。

科学素养课程 3 48 48 0

艺体素养课程 3 48 48 0

创新创业课程 3 48 48 0

小计 12 192 192 0 --
考核方式：★为考试▲为考查



    （二）专业教育平台

    专业教育平台课程分为“学科基础课（必修）”、“专业基础课（必修）”、“专业课
（必修）”、“专业方向课（选修）”、“专业拓展课（选修）”。学科基础课23分，专业
基础课15学分，专业课22学分，专业拓展课22学分，共82学分，占总学分51.25%。

课
程
类
别

课
程
性
质

课程代码 课程名称 学分
总学
时

学时类型
学期、周数、周学时分配

考核
方式

一 二 三 四 五 六 七 八

理论 实践 16 16 16 16 16 16 16 16

学
科
基
础
课

必
修
课

专业导学 1 每学期4学时讲座 ▲

经济应用数学Ⅰ 4 64 64 0 4 ★

经济应用数学Ⅱ 2 32 32 0 2 ★

经济应用数学Ⅲ 2 32 32 0 2 ★

管理学原理 3 48 48 0 3 ★

经济学原理 3 48 48 0 3 ★

基础会计 3 48 48 0 3 ★

统计学 3 48 24 24 3 ★

互联网思维 2 32 32 0 每学期8学时讲座 ▲

小计 23 352 328 24 10 5 2 3 0 0 0 0 --

专
业
基
础
课

必
修
课

财务会计Ⅰ 3 48 40 8 3 ★

财务会计Ⅱ 3 48 40 8 3 ★

经济法 3 48 48 0 3 ★

会计职业道德 1 16 16 0 2 ▲

会计信息系统 3 48 16 32 3 ▲

Excel在会计中的
应用

2 32 8 24 2 ▲

小计 15 240 168 72 0 4/7 9 0 2 2 0 0 --

专
业
课

必
修
课

财务管理 3 48 40 8 3 ★

高级财务会计 2 32 28 4 3 ★

税法 3 48 40 8 3 ★

审计学 3 48 40 8 3 ★

财务报表分析 3 48 40 8 3 ★

成本会计 3 48 40 8 3 ★

管理会计 3 48 40 8 3 ★

管理会计案例分析 2 32 8 24 2 ▲

小计 22 352 276 76 0 0 0 9 9 5 0 0 --

社会调查 1 16 16 0 1 ▲

管理沟通 1 16 16 0 1 ▲

会计前沿讲座 1 0 0 0 3-6学期分散进行 ▲



课
程
类
别

课
程
性
质

课程代码 课程名称 学分
总学
时

学时类型
学期、周数、周学时分配

考核
方式

一 二 三 四 五 六 七 八

理论 实践 16 16 16 16 16 16 16 16

专
业
拓
展
课

选
修
课

专业英语 2 32 32 0 2 ▲

管理心理学 2 32 32 0 2 ▲

公司治理 2 32 20 12 2 ▲

组织行为学 2 32 16 16 2 ▲

人力资源管理 2 32 16 16 2 ▲

公司战略与风险
管理

2 32 28 4 2 ▲

政府与非营利企业
会计

2 32 32 0 2 ▲

会计制度设计 2 32 24 8 2 ▲

税务会计与纳税

筹划
2 32 28 4 2 ▲

企业内部控制 1 16 12 4 2 ▲

资产评估 1 16 12 4 2 ▲

互联网金融基础 2 32 32 0 2 ▲

互联网金融实务 2 32 20 12 2 ▲

电子商务 2 32 16 16 2 ▲

数据库技术与应用 2 32 16 16 2 ▲

Python语言 1 16 16 0 2 ▲

智能财务共享 2 32 16 16 2 ▲

商业数据分析 1 16 12 4 2 ▲

财经应用文写作 1 16 12 4 2 ▲

学术论文写作 2 32 32 0 2 ▲

应修学分小计 22 352 328 24 0 1 0 0 4 10 10 0 --

考核方式：★为考试，▲为考查       备注：校企合作企业课程●



    （三）集中实践教育平台

    集中实践教育平台课程均为必修课，共30学分，占总学分18.46%。

课程 
类别

课程代码 课程名称 学分 周数
学期、周数、周学时分配 考核

方式
备注

一 二 三 四 五 六 七 八

基
础
实
践

B5200601 入学教育 -- （1） ▲ 军训期间进行

B5200602 毕业教育 -- （1） ▲

B5200603 军事训练 1 2 2 ▲

B5200604 公益劳动 1 1 ▲ 第 2-6学期分

散进行

B1500601 思想政治教育

综合实践
2 2 ▲ 第1-5学期分

散进行

小计 4 5 --

专
业
实
践

基础会计实训
(手工）

1 1 1 ▲

会计学专业认知

实习
1 1 1 ▲

财务会计仿真

实训
1 1 1 ▲

财务决策模拟

实训
1 1 1 ▲

VBSE财务实训 1 1 1 ▲

管理会计实训 1 1 1 ▲

VBSE综合实训 1 1 1 ▲

毕业实习 8 10 4 6 ▲

毕业设计
（论文）

6 8 8 ▲

小计 21 25 --

综
合
实
践

B0106606 社会实践 1 2 ▲ 第 2-4学期假

期进行

B0106607 创新创业实践 3 3 ▲ 第3-7学期分

散进行

小计 4 5

合计 29 35 --

考核方式：★为考试，▲为考查， 备注：校企合作企业课程●。入学教育、毕业教育和第二课堂环节不纳入总
学分。
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